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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

- - - --- - - - -- - - ---- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - --- - - - 
भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साँविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंग , 
जो इन नियमों मे उपाबद्ध अन सूची के स्तंभ ( 2 ) मे स्तंभ 
( 4 ) में विनिदिष्ट है । 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मई, 2000 
__ का . नि . पा . 114 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर ( आचार्य , सहायक 
प्राचार्य और प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1975 की उन बातों 
के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वैद्युत 

और यांत्रिक इंजीनियर कोर के अधीन वैद्युत और बांत्रिक 
इजीनियर सेना महाविद्यालय में प्राचार्य , सहायक प्राचार्य 

और प्राध्यापक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 


____ 3 . भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि :- - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हर्ता : - - वह व्यक्ति ; ~ ~ 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी 
पत्नी जीवित है , विवाह किया हैं , या 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( i ) इन नियमो का 
सक्षिप्त नाम वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेना महाविद्यालय 
( प्राचार्य , सहायक प्राचार्य और प्राध्यापक ) भर्तीनियम , 2000 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पदो में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता 
है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
होगे । 
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को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

.. . . . .. 

ने की शक्ति र जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय औरना आवश्यक या समीचीन हैं, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन 


नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो । 
की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृति: - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , 
. मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
. जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समयमय पर 
निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों /अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछडेवर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


च 


। 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह- सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये प्राय- सीमा 
योग्यता के 
अाधार पर 
चयन अथवा 
अचयम पद 


सेवा में जोड़े मए वर्षों , 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


नहीं 


प्राचार्य ( योलिक 1 * 

साधारण 16400 
इमीनियरी ) ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 450- 20900- 

* कार्यभार समूह " क " 500- . 
के आधार राजपत्रित , 22400 रु . ] 
पर परिवर्तन अनुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं पचास वर्ष से अधिक नहीं 
होता टिप्पणी - 1: केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किये गए अनुदेशो 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

की छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी - -- 2: प्रायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख , जो - असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बल जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है । 
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भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित आयु और शैक्षिक , अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं । 


( 8 ), 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


अावश्यकः - - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

यांत्रिक इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में बैचुलर या मास्टर 
डिग्री सहित पीएच डी या समतुल्य । 


( 2 ) अध्यापन / उद्योग / अनुसंधान मे दस वर्ष का अनुभव 
जिसमें पांच वर्ष सहायक प्राचार्य या समतुल्य के रूप में 
अवश्य होना चाहिये । 


टिप्पणी 1 : उद्योग/ धत्तिक ऐसे अभ्यर्थी, जिनके पास 

राष्ट्रीय अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर पी . एच . डी . या इसके 
सनतुल्य मान्यताप्राप्त उच्च स्तर के मान्यता प्राप्त कार्य 
है , भी पात्र होंगे । 


टिप्पणी 2 : अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्याथियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पणी 3 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्मियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


वांछनीय : उपरोक्त प्रावश्यक उल्लिखित में 

मास्टर डिग्री में प्रथम श्रेणी । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने बाले पदों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ मामेलन किया जायेगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जायेगा । 


( 13 ) 

( 14 ) 
समा “ क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
करने के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होगे . 
1. अपर सचिव रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2 . महानिदेशक वैद्युत और यात्रिक इंजीनियरी, सेना मुख्यालय , 
नई दिल्ली 

- सदस्य 
3. कमांडेंट , वैत और यांत्रिक इजीनियरी सेना महाविद्यालय , 
सिकन्दराबाद 

- सदस्य 
1. टिप्पण : मीधे भर्ती किये व्यक्तियो की पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


लागू नहीं 
होता 


सहायक 
प्राचार्य 
( वैधुत्त 
यांत्रिक 
इंजीनियरी ) 


( 2000 ) 
बैद्युत्त 
इंजीनियरी 


साधारण 12000 - 
केन्द्रीय सेवा, 420 
समूह "क " 18300 
राजपत्रित, म्पय 
अननुसचिवीय 


यांत्रिक 
इजीनियरी । 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


पचास वर्ष से अधिक नही 
टिप्पणी 1 : - केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अन 
सार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : - - प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए . 
विहित की गई है ) । 
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लाग नहीं होता 


एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/ 

प्रौद्योगिकी की समुचित शाखा में मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) समुचित स्तर पर अध्यापन/ उद्योग / अनुसंधान का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : उद्योग वत्तिक से ऐसे अभ्यर्थी, जिसके 

पास वैद्यत्त / यांत्रिक इंजीनियरी में मास्टर डिग्री के 
समतुल्य मान्यता प्राप्त वृत्तिक कार्य है, भी पात्र 

होगा । 
रिप्पणी 2 · निश्चित विद्या/विषय की अपेक्षा प्रत्येक 

भर्ती के समय उपणित किया जाएगा । 
टिप्पणी 3 : अर्हताएं अन्यथा मुहित अधियों की 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी 4 : अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं.) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातिकों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तव शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भा 

वना नहीं है । 
वांछनीय : 
उपरोक्त प्रावश्यकः ( 1 ) मे उल्लिखित प्रथम श्रेणी 

की मासर डिग्री । इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में पीएच 
डी । 


11 


12 


.: सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना श्रावश्यक है । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए संबंध में 
बिचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित लेंगे :---- 
1. संयुक्त सचिव ( आर्ड मेन्स ) रक्षा मंद्यालय 
2, अपर महानिदेशक , वैद्युत और यांत्रिक इजीनियरी 

( कार्मिक और प्रशासन ) , मेना मुख्यालय , नई दिल्ली 


- - अध्यक्ष 


____ _ _ . . 


. .. 


-- - - -. 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


. . - . 


- 


: . . . ... 


- - - - 


- - 


13 


3. उप कमांडेंट , ( वृत्त और यांत्रिक इंजीनियरी ) सेना 

महाविद्यालय , सिकन्दराबाद 


- सदस्य 


टिषण : -- सीधे भर्ती किए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


यांत्रिक /इंजीनियरी यांत्रिक इंजी - केन्द्रीय सेवा 13500 रु . होता 

नियरी-5 समूह “क ” 
बैबुत इंजी - राजपत्रित , 
नियरी- 4 अननु सचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 


टिप्पणी : 
1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथील की जा सकती 


सकता है । 


2. प्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


. . : : - 


- .. . . . . . . .. 


. . . - - : : : :: - - - - - 


- - . : - - :- - . - 


- . - .... - . . . . - . . . 


- - 


- - - 


- - -- 


- -- - - 


8 


10 


लागु नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी प्रांत वैद्युत/यांत्रिक इंजीनियरी की समु . 
. चित गावा गे वैचलर की डिग्री या समनुष्य । 
रिप्पणी : , 
1 निश्चित विषय विद्या की अपेक्षाक भी है 

ममय उपदर्शित की जाएगी । 
2. अर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्षियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


. . 


. 


. . . 


. 


. 


गांछनीय 
( 1 ) उपरोक्त प्रावश्यक में यथा उल्लिखित प्रथम श्रेणी की 

डिग्री । 
( 2 ) इंजीनियरी की सामान्य अभिरूचि परीक्षण जैसी 

अखिल भारतीय परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त हो । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी / 

प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


-- - - -- - - - - 


- --- 


-- - 


----- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता . 


13 


. . संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( आर्डनेस ) रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक, वैद्युत और यांत्रिक इंजी- --- सदम्ब 

नियरी ( कार्मिक और प्रशासन ) , मेना म ख्या 

लय, नई दिल्ली 
3. उप कमांडेंट ,(वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ) -- सदस्थ 

सेना महाविद्यालय, सिकन्दराबाद 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोत्रति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


. - 


- - - - - 


- . - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


फाइल सं . 89228 / 55 -पीसी/ एमसी ईएमई/ ईएमई सिन-1] . 

रीता चटर्जी, उप सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 8th May, 2000 


S . R . O . 114 . In cxercise of the power s conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , und in 
supersession of the Corrs of Electrical and Mechanical Engineers (Professor, Assistant Professor and Lecturer) 
Recruitment Rules , 1975, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of Recruitment to the posts of Professor, Assistant 
Professor and Lecturer in the Military College of Electronics and Mechanical Engineering under the Corps of 
Electrical and Mechanical Engineers, namely : 


1. Short title and commencement.. ( 1) These rules may be called the Military College of Electronics and 
Mechanical Engineering (Professor, Assistant Professor and Lecturer ) "Recruitment Rules, 2000 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said posts. 
age limit , qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 

4. Disqualification .-- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or, 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 

for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
oxempt any person from the operation of this rules.*** 


5 . .Power to relax .- _ Where the Central Government is -of opinion that it is necessary or expedient.so to do, 
it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Savings. --Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions - 
required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regards . 


SCHEDULE 


FILE NO 3 /4 (7)/ 98 -RR 


. POST -CODE : 070107398 


Recruitment Rules for the post of Professor (Mechanical Engineering ) 
Organisation Name : Corps of EME (Military College of EME Secunderabad ) 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


- - 

- - 
16400 -450 -20900 - 500 . 
22400 


Professor (Mechanical Engineering ) 

General Central Service Group A 

Gazetted Non -Ministerial 
* (2000 ) subject to variation dcpendent on workload . 
ere. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[MTT 11- 134] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


Age Limit for Direct Recruits 


Whether Selection by Merit or 
Selection -cum -Seniority or Non 
Selection post 


Whether bencfit of added years 
of service admissible 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 50 years 
Note 1. Relaxable for Government servant 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. 


Note 2 . The crucial date for determining 


receipt of application from candidates in 
India . (And not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba District of Himachal 
Pradesli, Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Educational & other qualification 
required for Direct Recruits 


qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of piomotees 


probation 
if any 


whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /absorption & % 
of the posts to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


1 year 


Direct recruitaucht 


ESSENTIAL 
(i) Ph . D . with Bachelor s or Master s 

Degree in Mechanical Engineering 
Technology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 10 years experience in Tcaching. 

Industry / Research out of which 5 
years must be at the level of Assis 

tant Professor or equivalent. 
Note 1. Candidates from Industry 

Profession with recognised work of 
High standard recognised at National 
International Level equivalent to 

Doctorate would also be eligible . 
Note 2 . Qualifications an relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
1310 GJ/2000 - 3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 
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( 8 ) 


Note : 3 . The qualification (s) regarding 

experience is/ are rclaxable at the 
discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
bolonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 


posts reserved for them . 
Desirable : 
First Class in Bachelor or Master s 
Degree mentioned at educational 

qualification (i). 
- - - - -- - -- - - - - -- --- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. 


-- - - - - 


- . - - - -- - - 


-- - 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption grades from which promotion deputation 

absorption to be made 


12 


Not applicable 


If a Lepartmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circunstances in whicb Union Public 
Scrvice Commission to be consulted in 
making rocruitment. 


(13) 


Consultation with Union Public Service 
Gommission necessary . 


confirmation ) consisting of : 
1. Aditional Secretary , Ministry of Defence - Chairman 
2 . Director General of Electrical & Mechanical Erginecrs, Arnky 

Headquarters - Member 
3 Commandant, Military College of Electronics and Mechanical 

Engineering, Secunderabad - Member. 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If however, these are not approved by 
the Conimission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - ---- 


(1) 


-- - - - --- -- 
(3 ) 


Assistant Professor (Eletri - 

cal/Mechanical Enginecr - 
ing) 


4 * 

General Central Service Group Rs. 12000 -420- 18300 
( 2000 ) 

A Gazetted Non -Ministerial 
* subject to variation dependent 

on workload . 
Electrical Engineering -- 3 
Mechanical Engineering - 


- 


- - 


- - - 


[ TT 11 - 
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(5) 


Not 
Applicable 


Not exceeding 

50 years 
Note 1. Relaxable for Govern 

ment servant upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government. 
Note 2 : The crucial date for 

determining the age - limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India . (And not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Labaul & Spiti 
District and Pangi Sub - division 
of Chamba District of Himachal 


Islands or Lakshdweep ). 


(8 ) 


No 


Not applicable 


Essential 
(i) Master s Degree in appropriate 

branch of Engineering / Techno 

logy . 
( ii) 5 years experience in Teaching 

Industry /Research at the appro 

priate level. 
Note 1. Candidates from industry 

profession with recognised profes 
sional work equivalent to Master s 


Engineering would also be eligible . 
Note 2. The exact discipline,subject 

will be indicated at the time of each 

recruitment . 
Note 3. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 4. The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of Union Public Service Com 
mission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes, if at any stage of selec 
tion the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suffi 
cicnt number of candidates from 


1 
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( 8 ) 


ma 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- . - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved 
for them . 
Desirable 
(i) First Class in Degree mentioned 

at educational qualification (i). 
( ii) Ph . D . Degree in Engineering, 

Technology . 


( 10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


1 Year 


Direct 
Recruitment 


Not 
applicable 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary . 


Group ‘ A , Departmental Promotion 
Committee (for considering confirma- 
tion ) consisting of : 
1. Joint Secretary (Ordnance ), 

Ministry of Defence - Chairman . 
2 . Additional Director General of 

Electrical & Mechanical Engineers, 
(Pars & Adm .) Ariny Headquarters 

Member . 
3. Deputy Commandant, Military 

College of Electronics and Mechani 
cal Engineering, Secunderabad 

Momber. 
Note. The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these arc 
not approved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- 


. 


. 


T 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


9 # 


Lecturer ( Electrical /Mechani 
cal Engineering ) 


General Central Service Group 8000 -275 -13500 
A Gazetted Non -Ministerial 


* subject to variation dependent 

on workload. 
Mechanical Engg .-05 , 
Electrical Engg .-04 


(ATT TI - 


4 


# ITT FT T1992 : 


20, 2000 


30 , 1922 
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- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(5) 
Not applicable 


- 


- 


- 


(6 ) 
Not exceeding 

35 years 
Note 1. Relaxable for Govern 
ment servant upto 5 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 . The crucial date for 
determining the age - limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (And not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul & Spiti 
District and Pangi sub -division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


- -- - - 


- 


Te 


. 


. 


--- - - 


- 


- 


- - 


(9) - - - - --- 


-- 


- 


- 


- - 


No 


Not applicable 


Essential 
Bachelor s Degree in appropriate 
branch of Engineering / Technology 
i.e . Electrical/Mechanical En 
gineering from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Note 1. The exact requirement of the 

subject discipline will be indicated 

at the time of each recruitment. 
Note 2 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of Union Public Ser 
vice Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Desirable 
(i) First Class in the Degree mentioned 

at educational qualification (i). 
( ii) Qualified in All India Examination 

such as GATE . 
( iii ) Master s Degree in Engineering / 

Technology from a recognised 
Univesity or equivalent. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


( 11 ) 


(12) 


( 14 ) 


( 10 ) 
1 Year 


- 


- 


- 


Direct 
recruitment 


Not 
applicable 


(13 ) 
Group A Departmental Promotion 
Committee (for considering confirina 
tion ) consisting of: 
1 . Joint Secretary (Ordnance), 

Ministry of Defence - Chairman . 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission is necessary . 
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23 


. 


3D 


- - - - - - - - - - - 

- - 


- - - - 
-- - - - - - 


- . - - .. - - 


- . - 


- - - - - - -- - 


13 


- 


- 


-- - 


2 . Additional Director General of 

Electrical and Mechanical Engi 
neers , (Personnel & Administration ), 

Army Headquarters - Member. 
3 . Deputy Commandant, Military 

College of Electronics and Mechani 
cal Engineering, Secunderabad 

Member. 
Note. The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however , these are 
not approved by the Commission , a 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ File No. 89228/ 55-PC/ MC E. M . E./ EME CIV -I] 

RITA CHATTERJEE , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 2 मई, 2000 
का .नि . पा . 115.-- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 

आफिसर कमांडिग -इन -चीस , मध्य कमान द्वारा मेजर सुरेन्द्र 
प्रसाद का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड , कानपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा.सं. 19/ 24/ कानपुर / सी / जी/ ई/ 93/ 1439/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी .पार. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 2nd May, 2000 
S . R . O . 115 . - - In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of 
Section 15 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a vacancy 
has occurred in the meinbership of the Cantonment 
Board Kanpur by reason of acceptance by the General 
Officer Commanding- in - Chief, Central Command of 
resignation of Major Surendra Prasad . 
[ F. No . 19 / 24/ Kanpur / C / DE/ 93 / 1439/ D ( Q & C ) ] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली , 2 मई, 2000 


पोमवीर को छावनी बोर्ड , कानपुर का सदस्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन मेजर सुरेन्द्र प्रसाद के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . 19/ 24/ कानपुर सी / डीई / 93 / 1439/ डी ( क्यू एण्ड सी )] 

___ डी. आर . मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 2nd May, 2000 
S . R . O . 116. -~-In pursuance of Sub-Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that Major 
Ombir Singh has been nominated as a member of the 
Cantoninent Board, Kanpur by the Station Comman 
der , Kanpur in exercise of the powers conferred under 
clause (e ) of Sub -Section ( 3) of Section 13 of that 
Act vice Major Surendra Prasad whose resignation 
has been accepted . 
[ F. No. 19 / 24 / Kanpur/ C / DE/ 93/ 1439 / D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA , Under , : . ! 

नई दिल्ली , 3 मई, 2000 
का .नि . आ . 117 . - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल , 
गोपाल सिह का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने कारण 
छावनी बोर्ड, मोरार में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
फा.सं. पी .सी. 19 56 /मोरार / सी/ डी ई/ 93/1443डी ( क्यू एण्डसी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अपर सचिव 


का .नि . पा .116 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमाडर , 
कानपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) 
के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मेजर 


- [भाग II - खंड 4] 


- 
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New Delhi, thc 3rd May, 2000 


पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - - 


____ S. R. O . 117 In pursuance of Sub - Section ( 7 ) 
Section 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a vacancy 
has occurred in the membership of the Cantonment 
Board Morar by reason of acceptance by the General 
Officer Commanding-in- Chief, Central Command of 
resignation of Lt. Col Gopal Singh . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम रक्षा मंत्रालय रक्षा अनुसंधान और विकास , उच्च 
प्रोद्योगिकी जलयान कार्यक्रम सुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम , 
2000 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


[ F. No. PC 19/ 56/ Morar / C / DE/93/ 1443D ( Q & C)] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 


2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


नई दिल्ली , 3 मई, 2000 


का .नि . पा . 118 . - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर मोरार ने उक्त अधिनियम की धाग 13 की उप 
धारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले .कर्नल पी . एम , गोस्वामी को छावनी बोर्ड , मोरार का 
सदरम मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल , 
गोपाल सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 
स्वीकृत हो चुका है । 


3 . भर्ती की पद्धति आयु-सीमा, और अर्हताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति अायु -सीमा , अर्हताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुमूचि के स्तम्भ 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में बिनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी 


[ फा . सं.पी. सी. 19/ 56/मोरार सी /डीई/ 93/ 1443/ डी क्यूएण्ड सी 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


New Delhi, the 3rd May , 2000 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


S . R . O . 118. -- In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that Lt. Col. 
P . M . Goswami has been nominated as a member 
of the Cantonment Board , Morar by Sation 
Commander , Morar iu excercise of the powers con 
ferred under clause (e ) of Sub -Section (3 ) of Section 
13 of that Act vice Lt Col. Gopal Singh whose 
resignation has been accepted . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार है तो वह किसी-व्यक्ति को इस नियम 
के प्रर्वतन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी 
us को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ F. No. PC -19 /56! forar/ C/ DE/ 93/ 1443/ D ( Q & C) ] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 मई , 2000 


का. नि. आ. 119 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा 
अलसंधान और विकास विभाग, रक्षा मंत्रालय उच्च प्रोद्योगिकी 


8 व्याबत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण . 
आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
अनजातियों भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


अनुसूची 
चपन सह मेवा में जोड़े गए वर्षों 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
अचयन पद या नहीं 


1 
सुरक्षा अधिकारी 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किमा जा 
सकता है । 


3 
साधारण 6500- 200- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 10500 रु . होता 
समूह " " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


__ - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- --- 


- 


- - --- --- - 


- 


- - - - --- - --- - 


- 


- 


- . 


- -- - - - 


- - 


- - -- -- -- - - - - 


- ---- -- ---- - - - - - - - - - - - -- 


- -- -- 


- 


-. --. - . -. . . - 


- 


___ _ 


_ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ अामेलन किया जाएगा 


- - 


- - - -- - - - 


- - -- - -- -- - - -- 


- 


- - - - - - - - - - - --.. . 

12 


11 


- - - ---- 


- 


- - - - 


. 


-~ - - - 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: --- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 5500- 175 -9000 रु . के वेतनमान 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 5000-150- 8000 रु . के वेतनमान 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


अावश्यक : 

( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजी 

नियरी या प्रोद्यौगिकी की किसी भी शाबा 

में डिग्री या ममतुल्य ; 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से प्रौद्योगिक सुरक्षा 

में डिप्लोमा या समतुल्य ; 
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- - 


- 


( iii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षीय हैसियत में कार्य 

करने का दो वर्ष का अनुभव ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजी 
नियरी या प्रौद्योगिकी की किसी भी शाखा 
में डिप्लोमा या भौतिक विज्ञान या रसायन 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षीय हैसियत में कार्य 

करने का चार वर्ष का अनुभव । 


या 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी / 

प्रौद्योगिकी में डिग्री/डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रौद्योगिक सुरक्षा 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii) दुर्घटना निवारण , उद्योग या किसी संस्था के 

क्षेत्र में प्रशिक्षण , अध्यापन परामर्शी या अनु 

संधान में पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
गांछनीय : 
उस क्षेत्र में , जहां प्रौद्योगिक स्थापन अवस्थित है, सामान्यत 
बोली जाने वाली क्षेत्रीय भाषा की जानकारी ( जो भर्ती 
के समय बताई जाएगी ) । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नही होगी । 


र 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना जरूरी है । 

[पत्र सं . 1/ ए/ 012/ 03/ए टी वी पी /पर्स ] 

एन . सी . एस . नेगी , उप सचिव 


New Delhi, the 9th May, 2000 
. S. R . O . 119. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Safety Officer in 
the Advanced Technology Vessels Programme, Department of Defence. Research and Development. Mi 
Defence, namely : — 

1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules.may be called the Ministry of Defence. Department of 
Defence Research and Development, Advanced Technology Vessels Programme (Safety Officer) Reerui 
Rules, 2000 . 
1310 GI / 2000 - 3 . 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scales of pay. - The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shali be as specified in columns (2 ) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 


- 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (14 ) of the aforesaid Schedule . 

4. Disqualifications.-- No person , 


- 


- 


- 


- 


- 


(a ) : who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living,lor 


7 


- 


-- 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


- 


w 


- 


- 


- 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


- 


4 


- 


- 


. 


Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
| exempt any person from the operation of this rulo . 


5. Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 


1 . - 6 . Saving.com Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit ard other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex- serviceman and other special categories 
of persons in accordanco with the orders issued from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


--- 


Name of the post 


- , 


Number of posts 


Classification 


- 


Scale of pay 


- 


L 


--- 


Safety Officer 


RS. 56500 – 200 - 10500 


- 


2* (2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service, 
Group B , 
Gazotted , 
Non -Ministerial. 


2 


- 


- 


-- 


Whether selection -cum 
seniority or selection by 
merit or Non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) , 
Rulos 1972 r . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


5 


X 


Not applicable 


Not applicable 


! 


Not applicable 
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Whether age and educational qualifications Period of Probation , 
prescribed for direct recruits will apply if any 
in case of promotees 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer 
(absoqption ), grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a DPC exists, 
what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with UPSC neces 

sary . 


Deputation : 
Officers under Central Government/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 3 years regular service in the post in the 

scale of Rs. 5500 – 175 - 9000 ; or 
( iii) with 6 years regular service in the post in the 

scale of Rs. 5000 - 150 – 8000 ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 


Essential : 
A . (i) Degree in any branch of Engineering or Tech 

nology from a recognised University or equivalent. 
( ii ) Diploma in Industrial Safety from a recognised 

Institution or equivalent; 
(iii) Two years experience of working in a factory in 

a supervisory capacity . 


Or 


B . 


(i) Diploma in any branch of Engineering or Tech 

nology or degree in Physics or Chemistry from a 

recognised University or Equivalent. 
( ii) Four years practical experience of working in a 

factory in a supervisory capacity. 


OR 
(i) Degree /Diploma in Engineering/ Technology from 

a recognised University or equivalent. 
(ii) Diploma in Industrial Safety from a recognised 

Institution or equivalent . 
(iii) five years practical experience in training 

education , consultancy or research in the field of 
accident prevention in Industry or any Institution . 
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(12) 


--- -- -- - -- - - -- - -- - - - - -- - 


Desirable : 
Knowledge of the regional language spoken generally in 

the region where the industrial establishment is situated 

(to be indicated at the time of recruitment). 
Note : Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or other 
Organisation /Department of the Central Govt. shal 
ordinarily not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shail be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 


[ No . 1/ A /012 /03 /ATVP /PERS ] 

N . C . S . NEGI, Dy . Secy . 
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